
                                                     

 

Положение о структурных подразделениях, 

управлении и органах управления  

в АНО «Школа №8 Дмитрия Федорова». 

 

1.1.  Структурных подразделений в соответствии с уставом АНО «Школа №8 Дмитрия Федорова» - 

нет 

1.2 Управление АНО «Школа №8 Дмитрия Федорова» 

Управление АНО «Школа №8 Дмитрия Федорова» (далее Организация) осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. от 23.07.2013 г.) «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Организации является руководитель Организации (директор 

Организации (Федоров Д.Н.), который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации. 

В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 Общее собрание Учредителей (Положение об Общем собрании Учредителей Организации); 

 Общее собрание работников (Положение об Общем собрании работников Организации); 

 Педагогический совет (Положение о Педагогическом совете Организации) 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени Организации 

устанавливаются уставом Организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.3. Общее собрание Учредителей Организации 

Общее собрание Учредителей является высшим коллегиальным органом управления в 

Организации.  

Общее собрание Учредителей осуществляет управление Организацией самостоятельно.  

 



Исключительная компетенция Общего собрания Учредителей: 

- прием новых лиц в состав учредителей 

- согласование крупных сделок 

- изменение и утверждение Устава Организации 

- создание постоянно действующего коллегиального органа и прекращение его полномочий 

- принятие решений о преобразовании Организации в Фонд 

- назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий 

- определение порядка управления 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования её имущества 

- утверждение годовых отчётов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчётности 

Организации 

- утверждение других внутренних документов Организации, определяющих порядок 

деятельности органов управления и иные вопросы её деятельности 

- установление размера вознаграждения директора 

- создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение положений о 

них 

- принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других юридических 

лицах 

- одобрение совершаемых Организацией крупных сделок в случаях, предусмотренных 

законом 

- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений 

- принятие решений о реорганизации (кроме преобразования) и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса 

- разработка основных направлений деятельности Организации, её планов и отчётов об их 

выполнении 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

 

Решения Общего собрания Учредителей оформляются протоколом. Решение о приеме новых 

лиц в состав Учредителей, а также решения по всем остальным вопросам, относящимся к 

компетенции Общего собрания учредителей, принимаются единогласно решением всех 

учредителей.  

 

Основная функция Общего собрания учредителей – обеспечение соблюдения Организацией 

целей, в интересах которых она создана.  

 

Заседание Общего собрания Учредителей правомочно, если на нем присутствуют все 

Учредители.  

Решения, относящиеся к полномочиям Общего собрания Учредителей, принимаются 

абсолютным большинством голосов, присутствующих на заседании Общего собрания 

Учредителей.  

Председатель Общего собрания Учредителей избирается сроком на 2 года из числа 

присутствующих Учредителей на Общем собрании Учредителей Организации.  

Председатель Общего собрания Учредителей:  

- организует назначение и проведение заседаний Общего собрания Учредителей;  

- ведет заседания Общего собрания Учредителей и председательствует на них;  

- вносит на рассмотрение Общего собрания Учредителей предложения о планах его работы и 

времени заседаний. 

   Очередное заседание Общего собрания Учредителей созывается не реже одного раза в 

год и не позднее двух месяцев по окончании финансового года.  

 О повестке дня, месте и времени проведения заседания Учредители уведомляются не 

позднее, чем за семь дней до начала его проведения. 

 



 

1.4. Общее собрание работников Организации 

Общее собрание работников Организации (далее ОСРО) – это коллегиальный орган управления, 

формирующийся из работников Организации, с которыми заключён трудовой договор. ОСРО 

созывается не реже, чем один раз в год. Кворум для начала работы ОСРО составляет 2/3 от числа 

работников Организации.  

Решения ОСРО принимаются путём открытого голосования, квалифицированным большинством 

голосов. Решения оформляются протоколом, который ведет секретарь, избираемый из числа 

присутствующих. Срок полномочий – бессрочно.  

Председателем на заседаниях ОСРО является Директор 

 

Общее собрание работников Организации рассматривает следующие вопросы: 

 подготовка и согласование Правил внутреннего распорядка, Правил внутреннего распорядка 

для учащихся; 

 заслушивание отчётов Директора 

 осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством, не отнесённых к 

компетенции иных органов управления.  

 
1.5. Педагогический совет Организации 

Коллегиальным органом управления, координирующим направления учебно-воспитательной 

работы и деятельности Организации, является Педагогический совет.  

В состав Педагогического совета входят по должности: Директор, руководители структурных 

подразделений (если таковые будут созданы), педагогические работники Организации, 

обеспечивающие образовательный процесс. 

 Председателем Педагогического совета является Директор Организации.  

Срок полномочий – бессрочно.  

Компетенция Педагогического совета Организации:  

- определение направлений деятельности педагогического коллектива Организации по 

совершенствованию образовательного и воспитательного процессов;  

- определение методов образовательного и воспитательного процессов и способов их 

реализации;  

- вынесение решений о принятии дополнительных образовательных программ, реализуемых 

Организацией;  

- вынесение решений о внедрении в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта.  

Педагогический совет собирается не реже одного раза в четыре месяца и правомочен выносить 

Решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 его членов.  

Решения Педагогического совета Организации принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании членов. В случае необходимости могут проводиться внеплановые 

заседания Педагогического совета.  

Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом 

Директора 

 
1.6.Надзор за деятельностью Организации 

 

Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель (ч.2, ст. 25 ФЗ «Об 

Образовании») 

                                                 


